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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 4/15 

RIUNIONE DEL 3 MARZO 2015 

 

Il giorno 3 marzo 2015, alle ore 12,00, regolarmente convocato con nota prot. n. 2729 del 

26.02.2015, si è riunito in forma telematica con sede logistica presso il Rettorato dell'Università 

degli Studi della Tuscia (via S. Maria in Gradi n. 4) il Nucleo di Valutazione per discutere il 

seguente 

 

O R D I N E   D E L   G I O R N O 

 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Piano della performance 2015-2017 – Monitoraggio e avvio del ciclo (CiVIT – Delibera n. 

6/2013) 

3. Verifica congruità curricula scientifici o professionali per affidamento contratti attività di 

insegnamento ai sensi dell’art. 23, c. 1, L. 240/2010 (art. 5 c. 4, del Regolamento di Ateneo 

per il conferimento di incarichi di insegnamento) 

4. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti in collegamento telematico tra loro: 

Prof. Raffaele Saladino   Coordinatore, Presidente 

Dott. Paolo Annunziato   Componente 

Dott. Francesco Sarpi    Componente  

Dott.ssa Emanuela Stefani    Componente 

Sig. Lorenzo Palazzi    Rappresentante degli studenti 

 

 Assenti giustificati: 

Prof.ssa Maria Francesca Renzi  Componente 

   

 

Sono presenti nella sede logistica: 

Prof. Raffaele Saladino   Coordinatore, Presidente 

Dott.ssa Sandra Bertuccini  (Avvocatura, UPD e Anticorruzione), componente STP 

Sig.ra Loretta Fora   (Ufficio di Staff del Direttore Generale), componente STP 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Sandra Bertuccini. 

 

Il Coordinatore, accerta la presenza del numero legale inviando ai componenti la relativa 

comunicazione e dichiara aperta la seduta. 

Il Coordinatore trasmette il presente verbale, sotto forma di bozza, ai componenti tramite 

e_mail alle ore 12,36 ricordando che eventuali pareri ed osservazioni dovranno pervenire entro il 

termine di chiusura della riunione previsto nella convocazione (ore 13,00). 

 

Nel corso della riunione il Coordinatore acquisisce eventuali pareri e osservazioni sui singoli 

argomenti che, nel loro complesso, costituiscono e formano le decisioni come attestate nel presente 

verbale. 
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Le eventuali osservazioni formulate per e_mail sono agli atti dell’Ufficio di Staff del 

Direttore Generale. 

 

 

1. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
 

Il Coordinatore informa che il 24 febbraio u.s. si è tenuto a Roma un incontro del CONVUI 

(Coordinamento Nazionale dei Nuclei di Valutazione delle Università Italiane) nel corso del quale 

sono state illustrate le Relazioni 2015 dei NdV e anticipate le novità che presenteranno le Linee 

guida di prossima adozione da parte di ANVUR. E’ stata presa in esame anche la tematica della 

performance e del ruolo dei Nuclei, anticipando che, in attesa del nuovo Regolamento sul riordino 

della performance, l’ANVUR emanerà nei prossimi mesi le linee guida specifiche per il comparto, 

le quali prevedono al loro interno una ridefinizione del ruolo dei Nuclei (in quanto OIV), ancora 

una volta in ottica di integrazione esemplificazione. 

Le slide relative vengono inviate in data odierna per conoscenza a tutti i componenti. 

 

 

2. PIANO DELLA PERFORMANCE 2015-2017 – MONITORAGGIO E AVVIO DEL 

CICLO (CIVIT – DELIBERA N. 6/2013) 

 

Il Presidente ricorda che, con il Decreto-Legge 21 giugno 2013 , n. 69 -  art. 60 comma 2, è 

stato trasferito il sistema di valutazione delle attività amministrative delle Università da CiVIT 

all’ANVUR, in conformità ai poteri di indirizzo della CiVIT ora ANAC.  

 Ad oggi l’ANVUR non ha emanato specifiche istruzioni in merito agli adempimenti correlati alla 

performance ed è prossima l’ emanazione di linee guida specifiche per il comparto Università. 

Anche l’ANAC è ferma alla pubblicazione, in data 10 gennaio 2014, del documento “Avvio del 

ciclo della performance 2014-2016 e coordinamento con la prevenzione della corruzione – 

Indicazioni operative”, in cui è previsto: 

“Per le amministrazioni di diretta applicazione del D.Lgs. n. 150/2009, relativamente al Piano della 

performance 2014 – 2016 (da adottare entro il 31/01/2014), tenendo conto anche dell’evoluzione del 
quadro normativo sull’anticorruzione e, in particolare, dell’emanazione nel 2013 dei decreti legislativi n. 
33 e n. 39 – sul riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità e trasparenza e il regime 
delle inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni – l’Autorità ha 
confermato quanto espresso nella delibera n. 6/2013. Per rendere evidente l’integrazione degli strumenti 
programmatori e, quindi, garantire il collegamento tra performance e prevenzione della corruzione, nei 

Piani della performance dovrà essere esplicitamente previsto il riferimento a obiettivi, indicatori e target 
relativi ai risultati da conseguire tramite la realizzazione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione 
(P.T.P.C.) e dei Programmi triennali della trasparenza.” 

Il Coordinatore, come operato dal NdV per i cicli passati, in collaborazione con il Dott. Alessio 

Maria Braccini, Presidente della Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della 

performance, e il del Direttore Generale, di Responsabile della performance,  ha provveduto alla 

compilazione della Scheda di monitoraggio allegata alla delibera CiVIT n. 6/2013 per evidenziare le 

eventuali criticità, a fini esclusivamente interni, in linea con quella azione di accompagnamento da 

sempre portata avanti nella gestione del ciclo in questione (All. 1/1-6). 

Dall’analisi della Scheda di monitoraggio emergono un numero limitato di criticità che 

dovrebbero essere opportunamente risolte, tra le quali è possibile evidenziare: 

 Mancanza di indicazioni circa gli interventi pianificati per la promozione delle pari 

opportunità (quesito 11.1); 
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 Mancanza di sistemi informatici integrati per l’integrazione tra il processo di redazione 

del piano e la programmazione economico-finanziaria (quesito 15.1). 

Il Nucleo quindi dà incarico alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della 

performance di cui all’art. 14 comma 9 del D.Lgs. n. 150/09 di costruire sin da ora la piattaforma 

per il monitoraggio degli indicatori degli obiettivi di  performance 2015 - 2017, al fine di aprire la 

procedura già i primi di luglio e consentire in tempi congrui l’analisi dei dati e la valutazione degli 

indicatori. 

 

 

3. VERIFICA CONGRUITÀ CURRICULA SCIENTIFICI O PROFESSIONALI PER 

AFFIDAMENTO CONTRATTI ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO AI SENSI 

DELL’ART. 23, C. 1, L. 240/2010 (ART. 5 C. 4, DEL REGOLAMENTO DI ATENEO 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO) 

 

Il Coordinatore ricorda che, ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. r) della legge 30.12.2010, n. 240 e 

dell’art. 5, c.4, del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento 

emanato con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011 e successive modifiche,  il N.d.V. è chiamato a svolgere 

la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale dei soggetti proposti dalle 

strutture dipartimentali quali titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1 della legge 

stessa (modificato con D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 – art. 49, lett. l). 

Il Coordinatore informa altresì che l’Ufficio Personale docente, con e_mail del 3 marzo 2015, 

ha comunicato che, con la richiesta pervenuta, alla data odierna non viene superato  per l’a.a. 

2014/2015 il limite del 5% dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo dell’Ateneo, come 

disposto all’art. 5 comma 3 del predetto Regolamento. Ciò stante passa ad illustrare l’argomento. 

 

Il Consiglio di Dipartimento di Economia e Impresa (DEIM), nella seduta del 23.01.2015 (verb. 

n. 65 (Allegato n. 2/1-5), ha proposto per l’a.a. 2014/2015 il conferimento del contratto di 

insegnamento a titolo gratuito per “Scienza delle finanze” (SECS-P/03) 8 cfu (60 ore) nell’ambito 

del Corso di laurea in Economia aziendale, da conferire al Dott. Antonio Iorio, Avvocato e Revisore 

legale, in considerazione dell’alto spessore professionale e delle specifiche competenze maturate; 

 

 Il Nucleo di Valutazione¸ 

 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario”, ed in particolare il comma 1, lett. r) dell’art. 2 (Organi e 

articolazione interna delle università), ed il comma 1 dell’art. 23 (Contratti per attività di 

insegnamento); 

 

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento emanato con 

Decreto rettorale n. 664/11 del 19.07.2011, ed in particolare il comma 4 dell’art. 5 (Conferimento di 

incarichi didattici ai sensi dell’art. 23, comma 1 della legge 240/10); 

 

VISTA la delibera del 23.01.2015 (verb. n. 65) con la quale il Consiglio di Dipartimento DEIM ha 

proposto per l’a.a. 2014/2015 il conferimento a titolo gratuito del contratto di insegnamento per 

“Scienza delle finanze” (SECS-P/03) 8 cfu (60 ore) nell’ambito del Corso di laurea in Economia 
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aziendale, da conferire al Dott. Antonio Iorio, Avvocato e Revisore legale; 

 

VISTO il curriculum vitae del Dott. Antonio Iorio, Avvocato e Revisore legale (Allegato n. 3/1-7);  

 

ai sensi dell’art. 2, c. 1 – lett. r), della Legge 240/10 e dell’art. 5, c.4, del Regolamento di 

Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento, attesta la congruità del curriculum 

professionale del Dott. Antonio Iorio, Avvocato e Revisore legale, ai fini del conferimento allo 

stesso del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c.1, della legge 240/10 per l’insegnamento 

“Scienza delle finanze” (SECS-P/03) 8 cfu (60 ore) nell’ambito del Corso di laurea in Economia 

Aziendale; 

 

Il NdV sottolinea che tale verifica di congruità è da ritenersi valida per tutti gli altri eventuali 

contratti di insegnamento a titolo gratuito, ricadenti nello stesso settore scientifico disciplinare o 

affine, da affidare allo stesso soggetto nell’anno accademico 2014/15. 

 

 
4. VARIE ED EVENTUALI 

 

Il punto non registra argomenti da trattare. 

 

 

 

Il presente verbale è approvato all’unanimità, come da e_mail acquisite agli atti. 

 

Non essendoci altro da discutere la seduta ha termine alle ore 13,35. 

 

  

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE         IL PRESIDENTE 

 Dott.ssa Sandra Bertuccini    Prof. Raffaele Saladino 

 

 

 

 


